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FIT FOR
KLIMAWANDEL

Klimaanpassung und Klimaschutz
in der Pflegeausbildung




,Der Klimawandel ist
die grofte
Gesundheitsbedrohung

o fur die Menschheit.”
e S - World Health Organization. (2021). COP26 special report

on climate change and health: the health argument for

Worum gent

climate action. In COP26 special report on climate change
and health: the health argument for climate action.
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Wer seid

lhr?

Name
Einrichtung
Funktion

... und was sonst interessant ist!



Was wollen

WIr
erreichen?

Wir wollen

verstehen, was Kiimawandel konkret mit Pflege zu tun

hat — nicht abstrakt, sondern bezogen auf den heutigen und
zukunftigen Arbeitsalltag als Praxisanleiter*in.

Sicherheit darin gewinnen, Klimaanpassung und

ausgewahlte Aspekte des Klimaschutzes praxisnah in den
Pflegealltag und in die Praxisanleitung zu integrieren.

Auszubildende gezielt darauf vorbereiten kénnen,

unter veranderten klimatischen Bedingungen professionell,
verantwortungsvoll und gesund zu pflegen.

die Rolle als Praxisanleiter*in refiektieren,

den Handlungsspielraum realistisch einschatzen und ein klares,
zukunftsfahiges Selbstverstandnis fur Praxisanleitung im
Klimawandel entwickein.



Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




EINGANGSMESSUNG

Handy im Queerformat halten!



https://bit.ly/ffkcc0226-ein
https://bit.ly/ffkcc0226-ein
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~ KLIMAWANDEL —
WORUBER REDEN WIR
EIGENTLICH?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das uberhaupt?




Klimawandel: Worum geht es
eigentlich?

0-60 Input: Klimawandel — Grundverstandnis

60—80 Aussagen zum Klimawandel — Stimmst Du zu?

80-90 Zusammenfassung & Ubergang




Praxisanleitung

im Jahr 2050

Eine spekulative Fabulation aus dem
Pflegealltag

m Vverdichtetes Zukunftsszenario
m basiert auf heutigen Entwicklungen

m Kkein Prognosebericht, sondern
Denkimpuls

Or, Y., & Chaitali, D. (2025). Futurist Ecofeminist Space: Speculatively fabulating the Future of Social
Work in the Context of Eco-Social Crisis. In: Borrmann, S., van RieRen, A., & Steckelberg, C.

(2025). Soziale Arbeit als Akteurin im Kontext gesellschaftlicher Transformation: Wissensbestédnde und
Erkenntnisse aus Profession und Disziplin (p. 111-117). Verlag Barbara Budrich.



06:30 Uhr

Lagebriefing

Der Dienst beginnt nicht mit einer Ubergabe,
sondern mit einer Gefahrenlage.

m Hitzewarnstufe 4. Wasser nur noch fur
medizinische Nutzung.

m Die Notunterkunft in der Turnhalle ist seit der
letzten Starkregenflut wieder belegt.

m Das Gesundheitsamt meldet steigende
Infektionen nach der letzten
Uberschwemmung.

m Das Stromnetz ist instabil — KUhlung nur
eingeschrankt.

Die Kolleg*innen wirken angespannt. Nicht vom
heutigen Tag. Von einer Serie von Sommern, die
jedes Jahr neue Rekorde brechen.

Die Auszubildenden horen zu. Niemand fragt
mehr, ob das ,,Ausnahmezustand" ist.

Das ist der Normalzustand.



08:10 Uhr

Hitzevisite
Uhr

Ich begleite Aylin, erstes Ausbildungsjahr.

Wir betreten ein Zimmer, in dem die Luft steht.
Die Klimaanlage lauft nur noch stundenweise.

Der Patient ist 44, chronisch vorerkrankt.
Atemprobleme. Dehydrierung. Reizbarkeit.
Erschopfung. Er ist vor drei Jahren aus einer
uberfluteten Kustenregion gekommen.
Seitdem lebt er in einer Ubergangsunterkunft.

Aylin flustert: ,Was ist hier eigentlich das
Pflegeproblem?”

Ich antworte: ,Dass sich hier Umwelt, Armut
und Krankheit nicht mehr trennen lassen.*

Sie nickt. Sie lernt gerade, dass Pflege keine
einzelnen Symptome mehr versorgt, sondern
Folgen eines uberhitzten Systems.



10:20 Uhr

Evakuierung
swarnung

Eine Meldung kommt aufs Diensttablet:

Waldbrand 15 Kilometer entfernt. Wind dreht
Richtung Stadt. Noch keine Evakuierung —
aber Vorbereitung.

Wir prufen Sauerstoffvorrate. Transportplane.
Prioritatenlisten.

Ich sehe, wie die Auszubildenden rechnen:
m Wer ware zuerst zu verlegen?

m  \Wen konnten wir im Notfall nicht
mitnehmen?

Solche Fragen gehorten friher in
Katastrophenschutzubungen. Heute gehoren
sie zur Anleitung.



12:30 Uhr

Personalaus
fall

Zwei Kolleg*innen fallen aus. Eine wegen
Erschopfung. Eine wegen Asthmaanfallen
durch Feinstaubbelastung.

Ich erklare den Auszubildenden, warum wir
Tatigkeiten reduzieren. Warum wir heute nur
das absolut Notwendige leisten. Warum
Flrsorge manchmal bedeutet, etwas nicht zu
tun.

Niemand diskutiert.

Alle wissen: Ressourcen sind endlich.



Ein Patient wird aggressiv. Hitze.
Schlafmangel. Zukunftsangst. Er schreit, dass
,alles zusammenbricht®. Dass ,es doch keinen
Sinn mehr macht®.

1 4 - 50 U h Fur einen Moment steht der Raum still.
. r Wir deeskalieren. Langsam. Ruhig.
E S ka | ati O n Spater im Reflexionsgesprach sage ich:

,Pflege heild3t heute auch, Hoffnung zu
stabilisieren.”

Die Auszubildenden schreiben mit. Nicht, weill
es im Lehrbuch steht. Sondern weil sie
merken, dass sie es brauchen werden.




17:00 Uhr

Dienstende

Auf dem Heimweg fahre ich an mobilen
Kuhlzentren vorbei. An Sandsacken vor dem
Pflegeheim am Fluss. An Plakaten mit
JHitzeschutz ist Gesundheitsschutz®.

Fruher war Praxisanleitung eine Frage von
Techniken. Heute ist sie eine Frage von
Resilienz. Wir sprechen selten von
Klimawandel. Wir sprechen von Dauerkrise.
Von Anpassung. Von Priorisierung. Von
moralischer Belastung.

Und davon, dass junge Menschen lernen
mussen, in einem fragilen Gesundheitssystem
unter extremen Bedingungen professionell zu
handeln — ohne dabei inre Menschlichkeit zu
verlieren.

Praxisanleitung ist im Jahr 2050 kein
Zusatzauftrag mehr. Sie ist ein Schutzraum.
Fur Kompetenz. Fur Haltung. Fur die
Fahigkeit, im Ausnahmezustand Orientierung
ZuU geben.



Diskussion

Was davon wirkt wie Zukunft —
und was erleben wir heute
schon?

So sieht ChatGPT Pflege 2050




"WE ARE ON A HIGHWAY
TO CLIMATE HELL WITH
OUR FOOT ON THE
ACCELERATOR.”

Anténio Guterres, Generalsekretar der Vereinten Nationen, COP27




@ tagESSChau tagesschau24 live \)l

Startseite » Wissen » Klima & Umwelt » UN-Report: Welt steuert auf bis zu 2,8 Grad Erderwarmung zu

Schlaglichter

Emissions Gap Report der UN

Die Welt steuert auf bis zu 2,8 Grad
Erderwarmung zu

Stand: 04.11.2025 16:29 Uhr

Kurz vor der 30. Weltklimakonferenz warnen die Vereinten Nationen vor
einem dramatischen Anstieg der Erderwarmung. Ohne weitere
Schutzmanahmen diirfte das 1,5-Grad-Ziel schon bald tiberschritten
werden. Doch es gibt auch Hoffnungsschimmer.

Die Erde steuert den Vereinten Nationen zufolge bis zum Ende des
Jahrhunderts auf 2,8 Grad Erderwarmung gegentiber der vorindustriellen
Zeit zu. Vorausgesetzt, dass die Lander ihre nationalen Klimaschutzplane

(NDC) wie angekiindigt umsetzen - liegt die Prognose bei 2,3 bis 2,5 Grad.

,Die Erde steuert den Vereinten Nationen
zufolge bis zum Ende des Jahrhunderts auf
2,8 Grad Erderwarmung gegenuber der
vorindustriellen Zeit zu. Vorausgesetzt, dass
die Lander ihre nationalen Klimaschutzplane

(NDC) wie angekundigt umsetzen - liegt die
Prognose bei 2,3 bis 2,5 Grad.

Sehr wahrscheinlich werde das international
vereinbarte 1,5-Grad-Ziel schon innerhalb des
nachsten Jahrzehnts uberschritten, teilte das
UN-Umweltprogramm (UNEP) mit Sitz in
Nairobi mit.”

21



Schlaglichter

,0ie Abkehr von Kohlestrom rettet weltweit etwa 160.000
Leben, weil die Luft in vormals verschmutzten Regionen
besser wird. Das schatzt der Klimawandel-Bericht der
renommierten Fachzeitschrift Lancet, der von 128 Medizine-
r*innen verfasst wurde. Gleichzeitig sterben dem Bericht
zufolge Millionen Menschen an den Folgen des Verbrennens
fossiler Brennstoffe und der dadurch angetriebenen
Erderhitzung.

Zwolf der 20 gemessenen Gesundheitsgefahren sind den Me-
diziner*innen zufolge auf Rekordhochs, zwei mehr als im
vergangenen Jahr. Dazu gehort die Zahl der Hitzetage, die
sich fur besonders gefahrdete Gruppen wie Sauglinge und
Menschen Uber 65 mehr als verdreifacht hat im Vergleich zum
Durchschnitt der Jahre 1985 bis 2005.°

Jko > Okologie > Klimawandel > Wie uns der Klimawandel krank macht

Bericht von Fachzeitschrift Lancet

Wie uns der Klimawandel krank
macht

Kohle, Ol und Gas sowie die Folgen des Klimawandels machen die \
todlicher, berichten Mediziner. Auch die Folgen flr die Wirtschaft si
enorm.

29.10.2025 13:06 Uhr

Ein junger Mann hockt in Ruinen



Das Problem ,Sozialokologischer Kollaps®

Klimawandel

Klimakatastrophen

Klimakrise

Klimakollaps

Sozialokologischer
Kollaps

Klimawandel: Messbare Veranderung des
globalen Klimas Uber langere Zeitraume.

Klimakatastrophen: Einzelereignisse mit
massiven Auswirkungen, z. B. Hitzewellen, Fluten.

Klimakrise: Anerkennung des Klimawandels als
systemische globale Bedrohung.

Klimakollaps: Uberschreiten von Kipppunkten im
Erdsystem — nicht mehr umkehrbar.

Sozialokologischer Kollaps: Zusammenbruch
von Gesellschaft und Umwelt als Folge
ungebremster Entwicklungen.



Klimawandel

Uberladung mit
neuartigen
Stoffen

Veranderung in
der Integritat der
Biosphare

CO2-Kon- Strahlungs-
zentra- antrieb

MEREIEG
Grenzen

Funktionale
Integritat

. Ozonabbau
Veranderung der i dier
Stratosphare Ein wissenschaftliches Konzept zur
Beschreibung von planetaren

Landnutzung
Belastungsgrenzen, deren

Uberschreitung irreversible
Veranderungen globaler
Erdsystemprozesse auslosen kann. Es
basiert auf 6kologischen Kipppunkten.

,Grines”
Wasser

“ .. finds that six of the nine boundaries are

Veranderung -Blaues” Zunahme der _ :
in SuBRwasser- Viasser Aerosol- transgressed, suggesting that Earth is
belastung now well outside of the safe operating

space for humanity.”

Systemen
Richardson, Katherine, Will Steffen, Wolfgang
Lucht, Jargen Bendtsen, Sarah E.

Cornell, Jonathan F. Donges, Markus

Veranderung in Ozaar- ! ‘ _
Druke, et al. 2023. ‘Earth beyond Six of
Nine Planetary Boundaries’. Science

biogeochemischen
Kreisldufen versauerung
Advances 9 (37): eadh2458.
https://doi.org/10.1126/sciadv.adh2458.

Hochrisiko-Linie

Planetare Grenze \

Hochrisiko- Kontroll-

Bereich
Bereich Variable

P11 K .
Sicherer
zunehmenden Risikos

@@ Version 2.0 - 2024 Handlungsraum




Klimawandel stoppen: Das passiert, wenn wir es nicht schaffen (Quarks, 2019)

Q DieUhrtic

https://www.youtube.com/watch?v=FoMzyF B7Bg




Denkbare Kipp-Elemente im Klimasystem

Gronland. Eisschild

Alpine Gletscher
- Thermohaline
_ Zirkulation N | ——
El Nifio: ~ Sahelzone ISr1d[§che=r "
Siidliche OTimery
L monsun
Oszillation
- Amazonas- Korallen-
Regenwald riffe
1-3°C
West-Antarktischer | 3-5°C
Eisschild =i >5°C
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KIpp-
Elemente Im
Bereich
der Pariser

Klimaziele

Marine Gebiete der Antarktis

Gronlandeis

Arktisches Sommer-Meereis

Gebirgsgletscher

Korallenriffe

Sahelmonsun



Kipp-Punkte
sind nicht sicher
vorhersagbar!




Meeresspiegelanstieg
m Bis 2100: ca. 0,5 bis 2 Meter

m Nachdem Kipp-Punkte uberschritten
wurden, uber viele Jahrhunderte, aber
unaufhaltsam: ca. 67 Meter



o/ Meter Meeresspiegelanstieg
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Klimawandel macht Wetter

extremer




Was ist der Unterschied zwischen 2 und
4 Grad Klimaerwarmung?

H. J. Schellnhuber (PIK):
“Der Erhalt der menschlichen Zivilisation”




LOGUNGE N

KLIMASCHUTZ
wermindest

Gafahren

KLIMAGEFAHREN

EXPOSITION

ALishietung & Kistenstadis,

Arbettan im Fresean, usw

Lo L b

ANPASSUNG

| FLSA FHTIE il
nachhaltiger Enfwicklung)
vermndert die Exposstion und
i Vulnermabitat von
Bevolkerungaguppen
gegenuber Klimagedahren



|ﬁ Stimmet Sie zu?

IEI Zehn typische Aussagen
zum Thema Klimawandel




1 ,,Das betrifft
mich nicht
(personlich).”




1 ,,Das betrifft
mich nicht
personlich).”

Der Klimawandel wird als
raumlich oder sozial weit
entfernt wahrgenommen
(,das ist ein Problem far
andere Lander / andere
Generationen®).

— Psychologisch:
Psychological distance



2 ,,.S50 schlimm
Ist das noch
nicht. Das

passiert erst
spater.”




m Die Folgen werden in die

2 ,,50 schlimm
i st d a s n O C h s > Temporal distancing
nicht. Das

passiert erst

spater.”




3 ,,Man welil} ja
noch gar nicht
genau, ob das
wirklich
stimmt.”




3 ,Man weil ja g
noch gar nicht |
genau, ob das AR e
wirklich

stimmt.“




4 . Das ist viel zu
komplex — da
kann man
sowieso nichts
machen.*




4 ,Das ist viel zu § =i
kom P lex — da e Comploty paris
kann man

sowieso nichts

machen.*




5 ,,Ich allein
kann sowieso
nichts

verandern.*




m Eigenes Handeln wird als

5 ,,Ich allein
kann sowieso Dt
nichts

verandern.”




6 ,,Andere sind
viel schlimmer -
warum soll
ausgerechnet
ich anfangen?*




m Vergleichslogik zur

6 ,,Andere sind

viel schlimmer— § "=
warum soll

ausgerechnet
ich anfangen?”




7/ ,,Das ist
Aufgabe von
Politik, Technik
oder Wirtschatft,
nicht von mir."“




7/ ,,Das ist
Aufgabe von
Politik, Technik
oder Wirtschatft,
nicht von mir."“

m Verlagerung von
Verantwortung auf
abstrakte Systeme.

m — Delegation bias




8 ,,Wir haben im
Moment

wichtigere
Probleme.*




m m m Akute Belastungen
(Arbeitsdruck,
I I Personalmangel)
, , verdrangen langfristige
Risiken.
Moment e ot pootof oy
ichtigere

Probleme.“




9 ,,Wenn es
wirklich so
schlimm ware,
wurde man
langst mehr
tun.”




m Status quo wird als

9 ,,Wenn es

wirklich so
schlimm ware,

wurde man
langst mehr
tun.”




10 ,,Damit will
ich mich nicht
auch noch
belasten.”




1 0 5y D a m it Wi I I . El;nor:i(i?aler %elbstschutz
- o - Ohrr?magr:?gcﬁgl?j)(.mgst
ich mich nicht -
auch noch

belasten.“




Vervollstandige
n und notieren
Sie einen
dieser Satze:

,lch sehe mich im Jahr 2050 als ..."
"Was mich uberrascht hat: ..."
,lch wunsche mir, dass ..."

,<Was ich brauche, um handlungsfahig zu sein:

,Pflege 2050 bedeutet fur mich ..."



Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




KLIMAWANDEL,
GESUNDHEIT UND
PFLEGE

Was macht das mit Menschen — und warum ist das ein Pflegethema?




Klimawandel, Gesundheit und Pflege

0-60 Input: Klimawandel — Gesundheit — Pflege (Fokus: Hitze, Belastung,
Vulnerabilitat)

60—90 Sozialokologischer Kollaps: 9 Beispiele fur mogliche Veranderungen im Jahr
2050




,,Climate change is the single biggest

health threat facing humanity.*

World Health Organization. (2021). COP26 special report on climate change and
health: the health argument for climate action. In COP26 special report on climate
change and health: the health argument for climate action.
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Korperliche Risiken/
Erkrankungen

Verlust von
Biodiversitat

Ausbreitung von
Vektoren

Luftver-
schmutzung

Ozeane werden
warmer & saurer

Verinderte Okosysteme

~
(@

Fischerei
Tourismus

Ertrage sinken |\~_~

Nahrungsmittelknappheit

Verlust der Lebensgrundlage

Armut Gewalt Soziale Konflikte

Verlust des Wohnorts Migration

Verlust von Kultur

Mangelernahrung
Kindersterblichkeit

Infektionserkrankungen
(veranderte Vektoren, Epidemien u. Pandemien...)

Atemwegserkrankungen
(veranderter Pollenflug, erhohte Allergenitat, Hitze...)

Kardiovaskulare Erkrankungen
(Hitze, Umweltgifte...)

Landwirtschaft

Meereis taut &
Meeresspiegel steigt

Extremwetterereignisse
Forstwirtschaft

Starkregen

Entfremdung [ Aggression ]

[ Suizidalitat ]

Psychiatrie / Psychosomatische Medizin

Uberschwemmung

N
N

£ Globale Durchschnitts-
temperatur steigt

Verandertes
Klima

Veranderter Niederschlag

Waldbrande
Flachenbrande

Hitzewellen -#-
Dirre

&L sStirme &
Unwetter
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rente Kkrieg in der ukraine rechtsextremismus sudkorea nahost-konflikt

Oko > Okologie > Klimawandel > Wie uns der Klimawandel krank macht

Wiederholung:
S C h | a g | | C h te I Wie uns der Klimawandel krank

macht

Kohle, Ol und Gas sowie die Folgen des Klimawandels machen die \
) . todlicher, berichten Mediziner. Auch die Folgen flr die Wirtschaft si
,0ie Abkehr von Kohlestrom rettet weltweit etwa 160.000 enorm.

Leben, weil die Luft in vormals verschmutzten Regionen
besser wird. Das schatzt der Klimawandel-Bericht der
renommierten Fachzeitschrift Lancet, der von 128 Medizine-
r*innen verfasst wurde. Gleichzeitig sterben dem Bericht
zufolge Millionen Menschen an den Folgen des Verbrennens
fossiler Brennstoffe und der dadurch angetriebenen
Erderhitzung. ’

29.10.2025 13:06 Uhr T

Zwolf der 20 gemessenen Gesundheitsgefahren sind den Me-
diziner*innen zufolge auf Rekordhochs, zwei mehr als im
vergangenen Jahr. Dazu gehort die Zahl der Hitzetage, die
sich fur besonders gefahrdete Gruppen wie Sauglinge und
Menschen Uber 65 mehr als verdreifacht hat im Vergleich zum
Durchschnitt der Jahre 1985 bis 2005.°




Die Grafik zeigt Entwicklungen
seit 1990: Rot bedeutet hoheres
Risiko, Blau niedriger. Sterne
markieren Rekordwerte oder
Verschlechterungen.

LAl

Indicator Metric

Scaled indicator value

Sparkline

111 Number of heatwaves attributable to climate change
111 Average days of exposure to heatwave per person (infants)
Average days of exposure to heatwave per person
111
(adults older than 65 years) I
Annvual hours per-person of at least moderate heat stress risk if
1:1.2 i 5
undertaking light outdoor exercise
113 Potential work hours lost yearly due to heat exposure |
113 Average potential work hours lost yearly due to heat exposure
i per person
114 Relative change in sleep hours lost due to heat, compared with
s 1982-2005 baseline
Percentage of deaths attributable to heat, with respect to total
115
number of deaths
121 Total person-days exposure to wildfire
Population-weighted exposure to very high or extremely
124 o "
high wildfire risk
1241 Mortality due to fire originated PM,
122 Land area experiencing at least 1 month of extreme drought - ]
- Percentage of land area experiencing an increase in extreme
23 precipitation events, compared with 1961-90 baseline
i Population-averaged number of days exposed to dust
2.4 concentration levels >45 pg/m?
125 Impact of extreme heat on sentiment
131 Climate suitability (R,) for transmission of dengue by
54 Aedes aegypti
Climate suitability (R,) for transmission of dengue by i
131 y \
Aedes albopictus )
132 Global average length of transmission season for
e Plasmodium falciparum
133 Climate suitability (relative R,) for transmission of West Nile virus
134 Predicted leishmaniasis risk
135 Mean number of months suitable for Rhipicephalus tick presence
= and activity
13.6 Length of coastline suitable for transmission of Vibrio
1.4 Average global sea surface temperature
321 Number of deaths attributable to fossil fuel-related ambient PM, ¢
411 Economic losses from weather-related extreme events (US$)
412 Average annual monetised value of heat-related mortality (US$)
413 Potential income loss from labour capacity reduction due to
o extreme heat (US$ billions)
414 Monetised value of premature mortality due to air pollution
o (USS$ billions)
SR NARS RSO 0ss
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E3 Record risk or impacts in the latest year of data
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Range of values from most
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Indicator Metric Scaled indicator value Sparkline

D i e G rafi k Zei gt E ntWi Ck I u n g e n 222 Proportions of households with air conditioning ‘ /
. . Carbon intensity of the global energy system tonnes CO,

seit 1990: Rot bedeutet hoheres o~ . i

RI SI kO : B |a u n |ed I’I g e r Ste rn e 311 Total CO, emissions from the energy system (kilotonnes of CO,) _P_/—/w

m a rk |e re n Re ko rdwerte Od e r o Percentage of electricity from renewables ‘ ,—//
Ve rs Ch I e Ch te ru n g e n . 311 Percentage of total energy from renewables l ,/

3.1.2 Percentage of household energy from solid biomass ‘D. L\

313 Percentage of road energy from fossil fuels ‘ _‘ 7‘—\

331 Agricultural emissions (CO, equivalent) /

34 Tree cover loss (hectares) ‘U /

35 Global total greenhouse gas emissions from health-care sector /\/_\—/_/\
: (megatonnes)

421 Jobs in renewable energy (millions) /\/\/

Oil and gas production in excess of values consistent with
422 : g
1.5°C of heating

432 Total net subsidies for countries with net-negative carbon price /\/\/\

433 Bank lending to fossil fuels (US$ millions) /\/‘\/

433 Bank lending to green sector (US$ millions) _/_///\/

51 Total number of newspaper articles on climate change that V\_/‘/\
) mention health

5.2 Views of Wikipedia articles on health and climate change /\/\

531 Total number of scientific papers on the intersection of health ——//
iid and climate change

541 Percentage of UN General Assembly speeches mentioning health A —-—__’_-/\/\/\
kil and climate changes '

55 Percentage of companies in the UN Global Compact that mention \_’//_/\
j health and climate change

| AL Y O O ) PO VO A T ) ) [ A

A RS RS RS0 I 8ESR 22N IR NRIIRNNN Range of values from most
AR DD AN AR D RN OO OOOR008000000005800008 9 u
HE RS ST N NN NN NN NIN NS NN QNN NN NN favourablé toleast fivourable

E3 Worsening conditions in the latest year of data -:

[ Nodata 0 05 1
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Ungleichheiten und Vulnerabilitat

m Die Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit sind nicht gleichmaldig
verteilt.

m Menschen in einkommensschwachen Landern, indigene Gemeinschaften,
Kinder und Jugendliche, altere Menschen und Menschen mit Vorerkrankungen
sind besonders gefahrdet.

m Bestehende Ungleichheiten in Bezug auf Zugang zu Gesundheitsversorgung
und Ressourcen verscharfen die Auswirkungen des Klimawandels auf die

Gesundheit.
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Zunahme von Hitzewellen: Haufigkeit
und Intensitat steigen.

Gesundheitliche Folgen:
* Herz-Kreislauf-Erkrankungen
« Atemwegserkrankungen
* Dehydrierung

Vulnerable Gruppen:
« Altere Menschen
« Kinder

e Chronisch Kranke

67



Extremwetter-

ereignisse

Arten von Extremwetter:
 Uberschwemmungen
e Sturme

Direkte Auswirkungen:
* Verletzungen
» Todesfalle

Indirekte Auswirkungen:
* Psychische Traumata (PTBS)
 Infrastruktur- und Versorgungsausfalle

68



UV-

Strahlung

Zunahme der UV-Exposition:
« Erhohte Sonneneinstrahlung
« Langere Sommerperioden

Gesundheitliche Folgen:
» Hautkrebs
* Augenerkrankungen

69



Allergische

Erkrankungen

Verursachende Faktoren:
« Verlangerte Vegetationsperioden

* HoOhere Pollen- und
Schimmelbelastung

Auswirkungen:
« Steigende Asthmafalle
« Starkere Allergiesymptome

70



Luftschadstoff-

belastungen

Hauptursachen:
 Feinstaub
« Bodennahes Ozon

Gesundheitliche Folgen:

» Erhohte Morbiditat durch
Atemwegserkrankungen

e Hohere Raten von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen

71



Fokus 1:
Vektor- und

Nagetier-assoziierte
Infektionskrankheiten

Mechanismen: Der Klimawandel begunstigt die
Ausbreitung von Vektoren (z. B. Mucken, Zecken)
und Nagetieren, da steigende Temperaturen und
veranderte Niederschlagsmuster ihre
Lebensraume erweitern.

Beispiele in Deutschland:

- Zunahme von Zecken-basierten
Erkrankungen wie FSME (Friihsommer-
Meningoenzephalitis) in Stiddeutschland.

- Ausbreitung von Stechmdiicken, die
Krankheiten wie das West-Nil-Virus
tibertragen kbnnen.

72



Fokus 2:
wasserburtige

Infektionen und
Intoxikationen

Mechanismen: Hohere Temperaturen und
extreme Wetterereignisse (z. B. Starkregen,
Uberschwemmungen) fuhren zu einer
Kontaminierung von Trink- und Badewasser

mit pathogenen Mikroorganismen.
Beispiele in Deutschland:

- Vibrionen-Infektionen in der Ostsee
wéhrend heiller Sommer.

- Zunahme von Legionellen-bedingten
Ausbriichen durch warme
Wassertemperaturen.
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Fokus 3:
lebensmittelassoziierte

Infektionen und
Intoxikationen

Mechanismen: Hohere Temperaturen und
veranderte Feuchtigkeitsbedingungen
fordern die Vermehrung von
Mikroorganismen und Biotoxinen in
Lebensmitteln.

Beispiele in Deutschland:

- Haufigere Salmonelleninfektionen
durch unsachgemél3e Lagerung bei
hohen Temperaturen.

- Vermehrung von Schimmelpilzgiften
(z. B. Aflatoxinen) in Getreide.

74



Fokus 4:

Antibiotikaresistenz

Mechanismen: Der Klimawandel tragt durch
erhohte Temperaturen, veranderte
Wasserverhaltnisse und intensive Landwirtschaft
zur Verbreitung von Antibiotikaresistenzen bei.

Herausforderungen:

- Umweltfreisetzung von
Antibiotikartickstdnden durch Abwésser.

- Zunahme von resistenten Keimen in
Tierhaltungsbetrieben und aquatischen
Systemen.

3



SOZIALOKOLOGISCHER
KOLLAPS:

9 BEISPIELE FUR
MOGLICHE

VERANDERUNGEN IM
JAHR 2050



1 Extremwetter wird
pflegerischer Alltag

m Hitzewellen, Kalteextreme, Starkregen und
Luftbelastung beeinflussen Pflegeprozesse direkt.
Pflege findet haufiger unter Belastungs- und
Ausnahmebedingungen statt, insbesondere bei
alteren, chronisch kranken und mehrfach
belasteten Menschen.




2 Zunahme komplexer
Krankheitsbilder

m Pflege begegnet vermehrt Multimorbiditat,
unspezifischen Symptombildern und
Wechselwirkungen zwischen korperlichen,
psychischen und sozialen Belastungen (z. B.
Atemwegserkrankungen, Erschopfung,
Schlafstorungen, Angst).




3 Klimabedingte Migration
verandert Pflegebedarfe

m Mehr Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrungen kommen in pflegerische
Versorgungssysteme. Pflege muss starker mit
Sprachbarrieren, kulturell unterschiedlichen
Krankheitsverstandnissen und traumabezogenen
Belastungen umgehen.




4 Psychische Belastungen
nehmen massiv zu

m Neben klassischen Pflegeaufgaben wird der
Umgang mit Angst, Hoffnungslosigkeit,
Aggression, Trauer und chronischem Stress
alltaglich — bei Pflegebedurftigen ebenso wie bei
Angehorigen und Pflegefachkraften selbst.




5 Gesundheitssysteme
geraten unter Dauerstress

m Personalmangel, Uberlastung, hohe Fluktuation
und eingeschrankte Ressourcen werden zum
Normalzustand. Pflege findet haufiger im Modus
des Priorisierens, Reduzierens und Anpassens
statt.




6 Infrastruktur wird
fragiler

m Pflegeeinrichtungen und ambulante Dienste
mussen zeitweise mit instabiler Energie-, Wasser-
oder Lieferinfrastruktur umgehen.
Versorgungsstandards werden
situationsabhangiger, Notfall- und
Anpassungskompetenzen wichtiger.




[/ Pflegeethik unter
Druck

m Pflegefachkrafte stehen haufiger vor moralischen
Dilemmata: Was ist fachlich geboten, was
realistisch leistbar? Fragen von Gerechtigkeit,
Zumutbarkeit und Verantwortung gewinnen an
Bedeutung.




8 Neue Rolle der Pflege
in Gemeinschaften

m Pflege wird starker in lokale Netzwerke
eingebunden: Nachbarschaftshilfe, informelle
Unterstutzungssysteme, resilienzorientierte
Strukturen. Grenzen zwischen professioneller
Pflege und sozialem Umfeld werden
durchlassiger.




9 Ausbildung und
Praxisanleitung verandern
sich grundlegend

m Pflegeausbildung muss weniger auf
,otandardfalle” und starker auf Unsicherheit,
Einschatzung, Priorisierung und Selbstfursorge
vorbereiten. Praxisanleitungen werden zu
zentralen Orten professioneller Orientierung in
Krisenzeiten.



Ubung: Was kommt
auf uns zu? —

Zukunftsszenarien
der Pflege

bewerten

Wir diskutieren potenzielle Entwicklungen im
Pflegesystem bis 2050 unter dem Einfluss des

Klimawandels und beurteilen diese gemeinsam
nach:

m  Wahrscheinlichkeit: Wie wahrscheinlich ist
es, dass dieses Szenario eintritt
(1=unwahrscheinlich; 5=wahrscheinlich)?

m Schweregrad: Wie stark wurde dieses
Szenario Pflegeprozesse und -qualitat
beeintrachtigen (1=minimal; 5=maximal)?

m Relevanz: Errechnet durch Multiplikation

von Wahrscheinlichkeit x Schweregrad (1-
25 Punkte)



VERANDERUNG

1. Extremwetter wird pflegerischer Alltag

2. Zunahme komplexer Krankheitsbilder

3. Klimabedingte Migration verdndert Pflegebedarfe
4. Psychische Belastungen nehmen massiv zu

5. Gesundheitssysteme geraten unter Dauerstress
6. Infrastruktur wird fragiler

7. Pflegeethik unter Druck

8. Neue Rolle der Pflege in Gemeinschaften

©

. Ausbildung und Praxisanleitung verandern sich
grundlegend

WAHRSCHEINLICHKEIT
(1-5)

SCHWEREGRAD
(1-5)

RELEVANZ (WxS)




Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




KLIMAWANDEL IM
PFLEG EALLTAG

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in



Klimawandel im Pflegealltag

0—-30 Input: konkrete Praxisbeispiele aus unterschiedlichen Pflegefeldern
30—45 Tischgesprach (2—3 Personen): Wiedererkennen im eigenen Alltag
45—-65 Sammlung im Plenum (moderiert)

65—85 Input: Alltagssituationen als Lernanlasse fur Praxisanleitung

85—-90 Zusammenfassung




KLIMAWANDEL IM
PFLEGEALLTAG

https://edud4health.eu/courses/22
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KLIMAWANDEL IM
PFLEGEALLTAG

Tischgesprache:

Wo erkennen wir uns wieder?

Welche Situationen/Aspekte sind uns bekannt?
Worauf achten wir bereits?




KLIMAWANDEL IM
PFLEGEALLTAG

Plenum:
Was sind unsere Ergebnisse?




ALLTAGS-
SITUATIONEN
ALS

| ERNANLASSE

Wo konnen wir den Klimawandel
in die Ausbildung einbauen?




HITZEWELLEN

Trinkmanagement
Raumkuhlung
Tagesstruktur



INFEKTIONS-
RISIKEN UND
HYGIENE

Mucken, Zecken, WNV

Veranderte Hygiene-
anforderungen




MEDIKAMENTE

Lagerung
Kuhlung
Energieverbrauch




EXTREM-
WETTERLAGEN

Hitze
Uberflutung
Kalte
Stromausfall




ERNAHRUNG

Fleischkonsum
Nachhaltige Lebensmittel
Lagerung

Verfugbarkeit




EINMAL-
MATERIALIEN

Ressourcen-Verbrauch
Abfallmenge
Abfallmanagement




—
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—
—
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CO2-Vermeidung

E-Autos
E-Bikes




RESSOURCEN-
VERBRAUCH

Wascheberge
Haufiges Duschen
Heizung




KOMMUNIKATION

Klimawandel im Geprach mit den
Klient*innen aufgreifen




THEMEN FINDEN &
SORTIEREN

Welche Klima- und Pflege-Themen re Anleitungspra
wirklich relev t



Themen finden & sortieren

0—-15 Einzelreflexion: personliche Relevanz klaren

15-35 Themensammlung im Plenum

35-55 Clustern und Strukturieren der Themen

95—75 Gruppenfindung nach Interesse und Arbeitsauftrag fur Tag 2 klaren
75-90 Tagesabschluss




SECHS BEISPIELE FUR PRAXISNAHE
EINSTIEGSTHEMEN ,,KLIMA &
PFLEGE*




1 Hitze im
Pflegealltag

Hitzeschutz fur
Pflegebedurftige

Arbeiten bei Hitze
(Dienstzeiten, Pausen,
Belastung)

Trinken, Luften, Kuhlen — was
ist realistisch im Alltag?



2 Mullvermeidung
& Abfalltrennung
in der Pflege

Wo entsteht im Pflegealltag
besonders viel Mall?

Abfalltrennung auf Station / im
Wohnbereich

Einmalprodukte,
Hygieneanforderungen und
Alternativen



m Richtige Entsorgung von
3 Medikamente
Multimedikation und

Umweltfolgen

Anpassung von Medikation bei
wW




4 Ressourcen-
schonendes
Arbeiten

Verbrauchsguter bewusst
einsetzen

Wasser- und Energieverbrauch
im Pflegealltag

Kleine Veranderungen mit
grofRer Wirkung



Ausreichendes Trinken (v. a.

5 Ernahrung,

Ernahrung in
Pflegeeinrichtungen

- Planetary-Health-ldeen im
rl n e n Alltag (ohne Moralkeule)
Klima




Hitze, Luftverschmutzung,
Allergien

6 Gesundheitliche
Folgen des
Klimawandels

erkennen

Mentale Belastungen

Frihwarnzeichen bei
Pflegebedurftigen




Einzelreflexion: personliche Relevanz
klaren

,Was hat mich angesprochen?*
m ,Ein Thema, das mir wichtig erscheint ...”

m ,Ein Aspekt, den ich in meiner Anleitungspraxis ofter
sehe ..."

m ,Eine Idee, die ich weiterverfolgen mochte ..."
Schreibe1-3 kurze Statements auf!
Ziel: Jede™r identifiziert eigene Zugange zum Thema




Themensammlung im Plenum

Alle Themen vorstellen und sammeln




Clustern und Strukturieren der
Themen

,Was gehort zusammen?“

Themen werden in Themenfelder gruppiert. Beispiele fur Cluster:
m  Pflegepraxis & Alltag

m  Anleitung & Ausbildung

[ Klimaanpassung

m  Klimaschutz

m  Psychische Gesundheit

m  Organisatorisches / strukturelles

Ziel: Gemeinsames Denken ermdglichen, erste Themenlinien sichtbar machen




Gruppenfindung nach Interesse

Was soll in der Gruppe morgen konkret erarbeitet
werden?

TN positionieren sich zu einem Thema

3—5 Gruppen bilden, die am nachsten Tag ,ihre®
Anleitungssituation erarbeiten

Arbeitsfahigkeit fur den nachsten Tag sicherstellen (Wer
kann Laptop oder andere Materialien mitbringen?)



Tagesabschluss

m TOP: Was hat Ihnen
heute besonders gut
gefallen? Was war
hilfreich, klar,
inspirierend?

m [IPP: Was ware noch
ausbaufahig? Was
wurden Sie sich fur
morgen oder generell
noch wunschen?



PRAXISANLEITUNG
& UMSETZUNG

Tag 2




Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




Waru

WARUM GEHORT DAS
ZUR AUSBILDUNG?

m mussen Auszubildende darauf vorbereitet werden — und was
heildt das fur Praxisanleitung?




Warum gehort das zur Ausbildung?

0-30 Input: Pflegeausbildung, Kompetenzlogik, Rolle der Praxisanleitung
30—45 Denkpause: eigene Rolle und Verantwortung reflektieren

45-70 Plenum: Ruckfragen, Einordnungen, Unsicherheiten

70-85 Input: Abgrenzung — was Praxisanleitung leistet (und was nicht)
85—-90 Ubergang zur Werkstatt



Warum gehort das zur Ausbildung?

m Konsens: Klimawandel ist ein relevantes Berufs-,
Versorgungs- und Bildungsthema der Pflege.

m Pflege ist gleichzeitig betroffen (Hitze,
Extremereignisse, vulnerable Gruppen) und
handlungsrelevant (Anpassung, Schutz,
nachhaltige Praxis).

m Daher: Fort- und Weiterbildungsbedartf,
insbesondere fur Praxisanleitungen




Warum gehort das zur Ausbildung?

m Klimaanpassung (Hitze, Extremereignisse,
Resilienz) = dominanter Schwerpunkt

m Klimaschutz = erganzendes, aber relevantes
Handlungsfeld

m Praxisanleitende = Schlusselakteur*innen

m Die Fortbildung ist damit fachlich, berufspolitisch,
wissenschaftlich und bildungssystemisch
legitimiert.




Ausbildungsziele & Kompetenzbereiche

m Ausbildungsziele § 5 PfIBG
m Kompetenzbereiche Anlage 2 PflAPrV
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Kompetenzbereich |.
Steuerung und Durchfuhrung des
Pflegeprozesses

m Grundlegendes Verstandnis nachhaltiger Entwicklung

m Einbeziehung in die Pflegeanamnese

m Einbeziehung in die Pflegeplanung

m Planung von praventiven Maldnahmen zum Hitzeschutz
m Erkennen hitzebedingter Notfallsituationen

m Starken der Kompetenzen von Angehorigen in Bezug auf hitzeschutzende
Malnahmen

m Erkennen von Gesundheitsrisiken durch Hitze

m Ressourcenschonendes Arbeiten




Kompetenzbereich ll.
Kommunikation und Edukation

m Beratung von Klient*innen zur Hitzepravention
m Befahigung zur Pravention

m Beratung zur Schonung von Ressourcen




Kompetenzbereich lll.
Gestaltung der Zusammenarbeit auf

institutioneller Ebene

m Erheben von hitzebedingten Gesundheitsrisiken
m Diesbezlgliche Kommunikation mit Arzten und anderen Pflegeprofessionen

m Ubernahme von Verantwortung fiir ressourcenschonende Arbeitsweisen




Kompetenzbereich IV.
Rechtliche und ethische Grundlagen

m Einsatz fur die Verbreitung von Wissen uber den Klimawandel und seine
Auswirkungen auf die Pflege

m AnstolRen von Veranderungen fur ein nachhaltiges Wirtschaften

m Mitarbeit an Konzepten und Leitlinien zur nachhaltigen Gestaltung von
Pflegeeinrichtungen




Kompetenzbereich V.
Wissenschaftliche und berufsethische
Grundlagen

m Erkennen der Bedeutung von ,Planetary Health" fur die Ausubung einer
evidenzbasierten Pflege

m \erstehen der Notwendigkeit, eigenes Handeln kontinuierlich zu Gberprufen und
gegebenenfalls zu verandern

m Reflexion des Pflegehandelns vor dem Hintergrund von ,Planetary Health" und
den Nachhaltigkeitsdimensionen

m Selbstfursorglicher Umgang mit Klimawandelfolgen




EIGENE
ROLLE?

Wo sehen wir uns als
Praxisanleiter*innen bei
der Vermittlung von
Ausbildungszielen &
Kompetenzen?




EIGENE ROLLE?

Was kann Praxisanleitung hier leisten?

Was kann sie nicht leisten?

Was musste passieren, damit sie das leisten kann?



Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




PRAXISANLEITUNGS-
SITUATIONEN
ENTWICKELN

Wie leite ich Klima-Themen konkret im Pflegealltag an?




Praxisanleitungssituationen
entwickeln

0-10 Einstieg & Arbeitsauftrag
10—80 Gruppenarbeit: Entwicklung konkreter Praxisanleitungssituationen
(Leitfragen: Situation — Lernziel — Anleitung — Grenzen)

80—90 Kurzberichte aus den Gruppen (kein Feedback, nur Verstandnis)




Arbeitsauftrag

In den bisherigen Einheiten haben wir uns intensiv mit
m den Grundlagen des Klimawandels,

m den Zusammenhangen von Klimawandel, Gesundheit und Pflege
sowie

m  zentralen klimarelevanten Themen im Pflegealltag auseinandergesetzt.

Zudem haben sich thematische Kleingruppen gebildet, die heute
weiterarbeiten.

Ziel dieses Arbeitsblocks ist es, konkrete Praxisanleitungssituationen zu
entwickeln, mit denen Auszubildende im Pflegealltag zu klimabewusstem,
gesundheitsforderlichem und ressourcenschonendem Handeln angeleitet
werden konnen.

Bleiben Sie in ihren gestern gebildeten Kleingruppen und arbeiten Sie an
ihrem gewahlten Thema (z. B. Abfall, Ernahrung, Hitze, Medikamente,
Wasser, ressourcenschonendes Arbeiten, Planetary Health).


https://www.pngall.com/team-work-png/download/13196
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Vorgehen

1. Recherchieren und sichten von (vorhandenen) Materialien

1. bereits ausgearbeitete Arbeits- und Lernaufgaben oder Factsheets der
,Planetary Health Academy” (Bereich ,Bildungsmaterialien - BBNE-PfleGe")

2. KLUG — Deutsche Allianz fiir Klimawandel und Gesundheit
3. “Google” und ,KI*

2. Entwickeln Sie auf dieser Grundlage einen Entwurf fur eine konkrete
Praxisanleitungssituation:

1. Was ist der Anlass im Pflegealltag?
2. Was sollen Auszubildende konkret tun, beobachten oder reflektieren?

3. Welche klima- und gesundheitsbezogenen Kompetenzen stehen im
Mittelpunkt?




Begleitung und Ausblick

m \Wahrend des gesamten Arbeitsblocks sind wir als Dozierende jederzeit ansprechbar und
unterstutzen euch bei Fragen, Unsicherheiten oder didaktischen Entscheidungen.
m Die entwickelten Praxisanleitungsentwtrfe werden am Nachmittag gegenseitig erprobt:
- Jede Kleingruppe leitet die anderen Gruppen exemplarisch an.
- Ziel ist es, die Praxisanleitungskonzepte zu testen, Riickmeldungen zu erhalten und ihre
Umsetzbarkeit einzuschétzen.
m Dabei qilt:
- Es geht nicht um eine perfekte Simulation der Praxis.

- Wo reale Rahmenbedingungen oder Materialien fehlen, wird die Situation entsprechend
angepasst.

- Im Fokus stehen die Plausibilitat, Verstandlichkeit und didaktische Funktionalitat der
Praxisanleitung.




Legt los!

Arbeiten Sie in den bereits gebildeten
Kleingruppen zu dem gewahlten Thema (z. B.
Abfall, Ernahrung, Hitze, Medikamente, Wasser,
ressourcenschonendes Arbeiten).

Nutzen Sie vorrangig die Materialien der Planetary
Health Academy (Arbeitsaufgaben, Fact Sheets,
Folien, Prasentationen).

Prufen: Was passt? Was lasst sich ubernehmen,
anpassen oder vereinfachen fur eine
Praxisanleitungssituation?

Erganzen Sie bei Bedarf durch eigene Recherche
(z. B. KLUG, weitere Fachquellen, Google).

Entwickeln Sie einen praxisnahen Entwurf
(Orientieren Sie sich an den ,ALA"s der Planetary
Health Academy)

Nutzen Sie Kl-Tools (z. B. ChatGPT, NotebookLM)
zur Strukturierung, Ausformulierung und
didaktischen Scharfung.

Leitfragen zur Entwicklung einer Praxisanleitung

1. Thema & Titel: Welches Thema steht im
Mittelpunkt der Praxisanleitungssituation und wie
lautet ihr Titel?

2. Kompetenzbezug: Welche Kompetenzen sollen
mit dieser Praxisanleitung gezielt gefordert
werden?

3. Begriindung/Relevanz: Warum ist dieses Thema

fur den Pflegealltag und die Ausbildung relevant?

4. Lernziele: Was sollen Auszubildende nach der
Praxisanleitung konkret wissen, konnen oder
reflektieren?

5. Voraussetzungen: Welches Vorwissen oder
welche Erfahrungen bringen die Auszubildenden
mit?

6. Arbeits- und Lemauftrag: Was sollen die
Auszubildenden konkret tun und wie ist der Auftrag
gestaltet?

7. Reflexion: Wie wird die Praxisanleitung
gemeinsam reflektiert?

8. Materialien & Ressourcen: Welche Materialien,
Quellen oder Hilfsmittel werden benotigt?



Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




PRAXISANLEITUNGEN
PRAKTISCH
ERPROBEN

Wie fuhlen sich diese Anleitungen in der Praxis wirklich an?




Worum geht es?

m Praxisanleitungssituationen zu Klima & Pflege exemplarisch erproben
m Konzepte sichtbar machen, nicht perfekt inszenieren

m Einzelanleitung bzw. Gruppensetting simulieren




Was wollen wir erreichen?

m Praxistauglichkeit und Verstandlichkeit der Konzepte prifen
m Kollegiales Feedback nutzen, um die Entwurfe zu scharfen

m Gegenseitigen Austausch und Transfer zwischen den Themen ermaoglichen




Wie arbeiten wir?

m Prototyping statt Perfektion
m Exemplarisches Durchspielen zentraler Elemente

m Feedback orientiert an Umsetzbarkeit im Pflegealltag




Ablauf & Zeitrahmen

m Kurzvorstellung der Konzepte
m Exemplarisches Durchspielen in der Gruppe
m Kurzes kollegiales Feedback

m Take-aways fur die eigene Praxisanleitung



Tagesabschluss

m TOP: Was hat Ihnen
heute besonders gut
gefallen? Was war
hilfreich, klar,
inspirierend?

m [IPP: Was ware noch
ausbaufahig? Was
wurden Sie sich fur
morgen oder generell
noch wunschen?



PERSPEKTIVE &
VERSTETIGUNG

Tag 3




Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




PRAXISANLEITUNGEN
REFLEKTIEREN &
SCHARFEN

Was funktioniert gut — und was wurden wir anders machen?




Praxisanleitungen
reflektieren & scharfen
(ESC-Modus)

0—30 Input: Qualitatskriterien
guter Praxisanleitung
(klimabezogen)

30-50 Bewertung der
entwickelten Anleitungen

950—70 Strukturierte (positive)
Ruckmeldungen

70-90 Gemeinsame Ableitung
von Qualitatsmerkmalen


https://allthetropes.org/wiki/Eurovision_Song_Contest
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Beispiele fur Qualitatskriterien guter
Praxisanleitung (klimabezogen)

m Fachlich angemessen unter Belastung: Die Anleitung passt zu realen Belastungen
(z.B. Hitze, Zeitdruck, Personalmangel).

m Beobachten und einschatzen statt nur abarbeiten: Auszubildende lernen, Situationen
zu beurteilen und Prioritaten zu setzen.

m Im Pflegealltag realistisch umsetzbar: Die Anleitung funktioniert unter normalen
Arbeitsbedingungen.

m Professionelle Haltung wird gestarkt: Die Anleitung hilft, mit Unsicherheit, Stress und
Grenzen professionell umzugehen.

m  Gute Kommunikation wird eingeubt: Gesprache mit Pflegebedurftigen, Angehorigen
und Kolleg*innen werden mitgedacht.

m Reflexion und Lernen werden ermoglicht: Erfahrungen konnen gemeinsam
ausgewertet und weiterentwickelt werden.

m Rollen und Grenzen sind klar: Es wird deutlich, was Aufgabe der Praxisanleitung ist —
und was nicht.




Bewertung der entwickelten
Anleitungen

m Jede Gruppe stellt ihre Praxisanleitung kurz im Schnelldurchlauf vor.

m Jede Gruppe bewertet die Anleitungen der anderen Gruppen anhand der
gemeinsamen Qualitatskriterien (z. B. 1-3 Punkte pro Kriterium).

m Auf Grundlage dieser Bewertungen bringt jede Gruppe die gesehenen
Anleitungen In eine personliche Rangfolge.

m Entsprechend dieser Rangfolge werden die Punkte vergeben (,Our twelve
points go to ...%).

m Jede Punktevergabe wird kurz begrundet — und zwar ausschlieBlich positiv:
- nur benennen, was uberzeugt hat
- keine Kritik, keine Verbesserungsvorschlage, keine Relativierungen

m Eigene Anleitungen durfen nicht bewertet werden.

m Humor ausdrucklich erlaubt — Wertschatzung ist Pflicht. Wir Uben hier
professionelles, begrundetes Loben — das ist oft schwieriger als Kritik.




,LOUR TWELVE
POINTS GO 10O ..."

Strukturierte (positive) Ruckmeldungen



Gemeinsame Ableitung von
Qualitatsmerkmalen

m Kleingruppe: Jede Gruppe schaut noch einmal auf ihre eigene Praxisanleitung und
sammelt:

-  Welche Rickmeldungen haben wir bekommen?
- Was wurde besonders haufig oder besonders deutlich gelobt?

m Plenum: Wir sammeln zu der Frage:

- ,Wenn wir all das positive Feedback zusammennehmen — was macht dann
eine gute ,Fit for Klimawandel“-Praxisanleitung aus?“

- Jede Kleingruppe nennt 1-2 Punkte, die sie aus dem Feedback mitnimmt.

m Abschluss:

-, Wenn wir das alles zusammenfassen: Worauf sollten wir in der
Praxisanleitung besonders achten?”




Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




ORGANISATION,
GRENZEN UND
VERANTWORTUNG

Was liegt in meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?




Organisation, Grenzen und
Verantwortung

0-30 Input: Organisation, Rahmenbedingungen, Systemgrenzen
30-55 Plenum: Realitat vs. Anspruch
95—380 Input: Handlungsspielraume und Abgrenzung

80—90 Zusammenfassung




Welche Entscheidungen
treffen Pflegekrafte?

Welche Entscheidungen
treffen insbesondere
Praxisanleitungen?

Welche Entscheidungen
werden von der Leitung
getroffen?

Pflege ist
eingebettet In
Organisationen



ﬁ Okonomischer Druck
=]

Pflege findet in

Rechtliche Vorgaben Rahmenbedingungen
statt

;li Vorhandene Infrastruktur




Pflege soll...
- gesundheitsfordernd sein

- menschlich sein

- Okologisch
verantwortungsvoll sein

Systemgrenzen:
Anspruch vs.
Realitat

Das System ist gepragt von...
- Personalmangel

- Arbeitsverdichtung
- Fragmentierung
- fehlender politischer Prioritat




Individuum

Team / Station

Einrichtung /
Organisation

Politik / Gesellschaft

Verantwortungs-

ebenen



Was konnten
Was konnen wir tun,
wir jetzt wenn man
schon tun? uns machen
lieRe?

AR

A A

Was muldte Was konnten
die Leitung wir tun,
tun, damit damit man

wir mehr tun uns machen
konnen? | lalt?

konnen
wir tun?



Und was
hindert uns an

WAS WARE DENN
JETZT SOFORT
ALS ERSTER

SCHRITT

MOGLICH?




WIR MUSSEN
NICHTUNDWIR |
KONNEN NICHT | unseren eitrag
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Tag 1 — Einordnung & Verstandnis

Tag 2 — Praxisanleitung & Umsetzung

Tag 3 — Perspektive & Verstetigung

Klimawandel — woruiber reden wir eigentlich?

Was ist Klimawandel — und warum betrifft uns das
Uberhaupt?

Klimawandel, Gesundheit und Pflege

Was macht das mit Menschen — und warum ist
das ein Pflegethema?

Klimawandel im Pflegealltag

Wo erleben wir das heute schon ganz konkret in
unserer Praxis?

Themen finden & sortieren

Welche Klima- und Pflege-Themen sind fiir
unsere Anleitungspraxis wirklich relevant?

Warum gehort das zur Ausbildung?

Warum muissen Auszubildende darauf vorbereitet
werden — und was heift das fur Praxisanleitung?

Praxisanleitungssituationen entwickeln

Wie leite ich Klima-Themen konkret im
Pflegealltag an?

Praxisanleitungen praktisch erproben

Wie flhlen sich diese Anleitungen in der Praxis
wirklich an?

Praxisanleitungen reflektieren & scharfen

Was funktioniert gut — und was wirden wir anders
machen?

Organisation, Grenzen und Verantwortung Was
liegtin meinem Einfluss — und wo sind klare Grenzen?

Praxisanleitung im Wandel - Klimaanpassung und
Pflegequalitat

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein
Selbstverstandnis?

Transfer, Ausblick & Abschluss Was nehme ich
realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?




PRAXISANLEITUNG
IM WANDEL

Wann ist das eigentlich gute, professionelle Pflege?

Was bedeutet das langfristig fur meine Rolle und mein Selbstverstandnis?




Praxisanleitung im Wandel /
Pflegequalitat

0-25 Input: Praxisanleitung im Kontext von Klimaanpassung
25-50 Tandemaustausch: eigenes Rollenverstandnis

50—75 Plenum: zentrale Perspektiven

75-90 Verdichtung




PFLEGE &
PRAXISANLEITUNG
IM WANDEL

EINE (MOTIVIERENDE)
ZUKUNFTSPERSPEKTIVE




PFLEGE WIRD
KLIMAKOMPETENT

Klimakompetenz ist zukunftig kein
Randthema mehr sondern wird zur

Kernkompetenz von Pflege.




PFLEGE WIRD
KLIMAKOMPETENT

Klimakompetenz zu vermitteln, wird eine
wichtige Aufgabe der Praxisanleitung

werden.




PRAXISANLEITUNG WIRD
ZUKUNFTSBEGLEITUNG

Praxisanleitungen werden als ,Change Agents” Zukunfts-
kompetenzen statt (,nur®) Fachwissen vermitteln.




NACHHALTIGKEIT WIRD :
EIN TEIL VON PFLEGEQUALIAT

Nachhaltigkeit ist kein Verzicht sondern
bessere Pflege.




NACHHALTIGKEIT WIRD :
EIN TEIL VON PFLEGEQUALIAT

Hitzeschutz = mehr Sicherheit

Nachhaltigkeit = weniger Verschwendung
Gesundere Ernahrung = mehr Wohlbefinden
Gute Umweltbedingungen = bessere Versorgung




PFLEGE WIRD INNOVATIVER
UND KREATIVER

Pflege entwickelt sich (wenn auch gezwungenermalden)
weiter und wird attraktiver.




TEAMKULTUR & RESILIENZ
WERDEN WICHTIGER

Wir schauen nicht nur auf Probleme, sondern
zusammen auf Handlungsmoglichkeiten.”




PRAXISANLEITER*INNEN
WERDEN ZU VORBILDERN

Wie gehe ich mit Ressourcen um?
Wie spreche ich Uber Umwelt?
Wie kann ich nachhaltige Routinen etablieren?




PFLEGEAUSBILDUNG WIRD
WERTORIENTIERTER

« Schutz vulnerabler Gruppen
« Generationengerechtigkeit
* Verantwortung im Gesundheitswesen

Ausbildung stiftet Sinn. Das ist es, was junge Menschen
suchen.




Praxisanleitung im Wandel /
Pflegequalitat

m \Vo sehen Sie die Risiken des Klimawandels
fur die Pflegeausbildung?

m Und wo sehen Sie die Chancen?

m Was musste geschehen, damit die Chancen
aufgegriffen werden konnen?

m \Was genau konnen Sie selbst dazu
beitragen?
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TRANSFER, AUSBLICK
& ABSCHLUSS

Was nehme ich realistisch mit — und was lasse ich bewusst hier?



Transfer, Ausblick & Abschluss

0-30 Transfer in den eigenen Arbeitsalltag

30—45 Write a letter to your future self

45-75 Ausgangsmessung und Evaluation, Ergebnisse und Abschlussrunde
75-90 Zertifikate und Verabschiedung




Transfer in den eigenen Arbeitsalltag

m Ziel: Konkrete Umsetzungsideen fur den eigenen Arbeitskontext entwickeln.

m \orgehen: Bildet Zweiergruppen. Nehmen Sie sich gegenseitig ernsthaft Zeit. Horen
Sie zu, stellen Sie Ruckfragen, helfen Sie beim Konkretisieren.

m Leitfragen fur den Austausch:
- Was aus der Fortbildung ist fiir meinen Arbeitsalltag aktuell am wichtigsten?

- Was kann ich realistisch in den nédchsten 72 Stunden anstof3en oder
ausprobieren? (z. B. Gespréch, kleine Verdnderung, neues Thema platzieren)

- Was kénnte mir dabei helfen — und was kénnte mich bremsen?

m Kein perfekter Plan, sondern ein erster machbarer Schritt.



Write a letter to your future self

m Ziel: Eigene Vorhaben festhalten und sich selbst verbindlich erinnern.

m Aufgabe:

- Schreiben Sie eine E-Mail an sich selbst, die Sie in 6 oder 12 Monaten
erhalten.

- Die E-Mail ist nur fur Sie.
- https://www.futureme.org

m Anregende Fragen fur die E-Mail:
- Was habe ich mir nach dieser Fortbildung konkret vorgenommen?

- Was wollte ich in meinem Arbeitsalltag anders machen oder bewusster
angehen?

- Woran wiirde ich heute erkennen, dass sich etwas positiv entwickelt hat?

m Optionaler Einstiegssatz:
= ,,Li“eber zukunftiger Ich, nach der Fortbildung habe ich mir vorgenommen,



Ausgangsmessung
und Evaluation

Handy im Queerformat halten!



https://bit.ly/ffkcc0226-aus
https://bit.ly/ffkcc0226-aus
https://bit.ly/ffkcc0226-aus

Ergebnisse und Abschlussrunde

m Ergebnisse Kompetenzentwicklung und Evaluation

m Abschlussrunde, z.B.
- ,Ein Gedanke aus der Fortbildung, der mich weiter begleiten wird ...*
- Ein Bereich, in dem ich etwas anders hinschauen werde ..."
- Ein erster kleiner Schritt, der flir mich realistisch ist ...“




" e REIKATE Zertifikate und
' 1 " Verabschiedun
< | o

Achim Diekmann ist erreichbar
unter:

@P = m ra-diekmann@web.de
‘ s WhatsApp: 01573-3162867

Lutz Siemer ist erreichbar
unter:

m lutz.siemer@gmail.com

m  WhatsApp: 017678025906
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